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La formation ACTEUR DE LA
SANTE ET DE LA SECURITE
AU TRAVAIL a pour objectifs R ) . )
de: Vous étes un professionnel a la recherche d’une formation Acteur de la
* Savoir situer le Sauveteur santé et de la sécurité au travail ?
Secourllste b T,rava'l gans STAGE UP met a votre disposition toute son expertise technique et
la Sante et la Securite au ) _ _ _ T
Travail, pedagogique qui vous permettra d’atteindre vos objectifs.

« Savoir Alerter ou faire Que vous soyez une entreprise ou un institutionnel, la formation Acteur de




alerter,
« Savoir examiner une
victime et la secourir,..

© DUREE

3 jours.

& PEDAGOGIE

METHODE PEDAGOGIQUE :
Formateur en prévention
des risques professionnel
habilite Intervenant en
Prevention des Risques
Professionnels (IPRP) par la
DIRECTE.

Analyse de cas concrets et
d'exposes.

Alternance de
presentations theoriques
et mises en pratique au
travers de présentations de
projets.

Apports theoriques
(ordinateur, diaporama,
vidéo,...).

Vidéo projecteur, photos,
diaporama et film .
Méthode pedagogique
participative.

Divers supports de cours.

METHODE D'EVALUATION :
Test de niveau (QCM)
effectue en debut et en fin
de formation de maniére a
mesurer la progression de
I'apprenant et de valider
ses acquis.

Quizz intermediaires a l'oral
tout au long du parcours.

SANCTION :
Attestation de formation.

Formation theorique et
pratique.

© INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES

TARIF : Nous consulter.

41210 personnes.
RENSEIGNEMENTS :

contact@stageup.fr

la santé et de la sécurité au travail est assurée par nos formateurs
sélectionnés pour leurs compétences reconnues (certification...) et leurs
qualites relationnelles.

Quelque soit le niveau des stagiaires, un suivi pedagogique est assure avant,
pendant et aprés la formation, de maniere a constater les acquis et ainsi
permettre une mise en ceuvre rapide dans un contexte professionnel.

Vous souhaitez organiser votre formation Acteur de la santé et de la
sécurité au travail facilement et de maniere personnalisée ? Optez pour une
solution en intra, ou participez a une de nos sessions collectives (inter),
dans la limite des places disponibles.

Participez a la formation Acteur de la santé et de la securité au travail a Paris,
Lille, Marseille, Lyon, Bordeaux, Toulouse, Strasbourg, Nantes, Montpellier,
Rennes, Grenoble, Angers, Clermont-Ferrand, Nancy.

Contenu

Le code du travail impose a 'employeur de designer un ou plusieurs
salarie competent en matiere de sante securité au travail pour
s'occuper des activités de protection et de prevention des risques
professionnels.

La salarie désigne comme reférent SST doit disposer du temps et
des moyens pour réaliser ses missions specifiques.

Ceci consiste a eviter toute alteration de la sante des travailleurs, du
fait de leur travail, notamment en surveillant les conditions
d'hygiéne au travail, les risques de contagion et leur etat de sante,
ainsi que tout risque manifeste d'atteinte a la securite des tiers
evoluant dans I'environnement immediat de travail.

La formation ACTEUR DE LA SANTE ET DE LA SECURITE AU
TRAVAIL vous permettra de maitriser les exigences de ce guide
reférence.

PROGRAMME DE LA FORMATION

Présentation de la formation

» ouverture de la formation

Les enjeux de la Santé et de la Sécurité au Travail

» les enjeux humains : statistiques et indicateurs securite

» définition de I'accident de travail (at), accident de trajet, maladie
professionnelle (mp)

» |les enjeux financiers : couts des at et mp

» les enjeux reglementaires : obligation de securité, responsabilite
civile, penale, faute inexcusable.

Cadre reglementaire

» lesrbles, missions, et competences du referent securite.
» le cadre reglementaire et principes généraux de prevention
» principaux décrets en vigueurs :


mailto:contact@stageup.fr
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les obligations de verifications périodiques, de formations ala
sante et la sécurité, habilitation du personnel.

» lesréglementations specifiques.

Construire une démarche de prévention

» l'evaluation desrisques et le document unique
» |le catalogues desrisques

» comment évaluer une situation dangereuse

» indicateurs et objectifs securite

» comment déefinir un plan d’action

» les outils de prévention (flash sécurité, causerie sécurité,
animation / formation)

L'organisation Santé et Sécurité au Travail

» lesacteursinternes : irp, chsct, responsable securite, direction,

» les acteurs externes : medecine du travail, iprp, carsat, direccte,
aract, inrs, ...

Analyser les Accidents du Travail et les Incidents

» intérét de lademarche
» modelisation de l'accident
» methode d’analyse : la ligne de temps

Travaux pratiques

» etude de cas sur support video
» mise en situation pratique dans l'entreprise

Le dispositif de validation

» evaluation pratique
» bilan et évaluation de la formation

Aide a 'employeur pour la gestion de la santé et dela
securite au travail

» a defaut et siles compeétences dans I'entreprise ne permettent
pas d'organiser ces activites, lemployeur peut faire appel, apres
avis du comite d'hygiene, de sécurite et des conditions de travail
ou, en son absence, des delegues du personnel :

» le ou les salaries ainsi designes par I'employeur beneficient, a leur
demande, d'une formation en matiére de sante au travail dans les



conditions prévues aux articles |. 4614-14 al. 4614-16 du code du
travail. »

» laloin®2011-867 du 20 juillet 2011 relative a l'organisation de la
medecine du travail prévoit a l'article |. 4641-1du code du travail,
un dispositif d’aide a I'employeur pour la gestion de la sante dans
son entreprise qui met a sa charge une nouvelle obligation de
designation d'un ou plusieurs salaries competents pour s'occuper
des activites de protection et de prévention des risques
professionnels de I'entreprise. elle organise egalement, et a
defaut de competences internes dans I'entreprise, le recours a
des competences exterieures. le chapitre concernant I’ « aide a
I'employeur pour la gestion de la sante et de la sécurite au travail »
concerne toutes les entreprises, quelle que soit leur taille et les
modalités retenues par 'employeur pour assurer le suivide la
sante de ses salariées. l'article 1.4644-1du code du travail dispose
en ses alinéas 1 et 2 que «'employeur designe un ou plusieurs
salaries competents pour s'occuper des activites de protection et
de prévention des risques professionnels de I'entreprise.

» aux intervenants en prévention des risques professionnels (iprp)
appartenant au service de sante au travail interentreprises auquel
il adhére ou diment enregistres aupres de l'autorite
administrative disposant de compéetences dans le domaine de
la prévention des risques professionnels et de 'amélioration des
conditions de travail (direccte),

» aux services de prévention des caisses de securite sociale avec
I'appui de I'institut national de recherche et de securité dans le
cadre des programmes de prévention mentionnes a l'article I.
422-5 du code de la securite sociale, a l'organisme professionnel
de prévention du batiment et des travaux publics,

» a l'agence nationale pour amelioration des conditions de travail
et sonréseau.

» cet appel aux competences est realiseé dans des conditions
garantissant les regles d’'independance des professions
medicales et I'independance des personnes et organisations
mentionnees.

» ces conditions sont determinees par decret en conseil detat.

Le ou les salarié(s) désigné(s)

» larticle r.4644-1du code du travail précise que ces personnes
sont designées aprés avis du chsct ou, a défaut des délegues du
personnel.

Information relative a la désignation du salarié

» il S'agit soit de personnes deja presentes dans l'entreprise et qui
peut-étre exercent deja cette mission, soit de personnes
recrutées pour mener cette mission.
dans les deux cas, I'employeur doit formaliser la designation,
notamment en demandant l'avis du chsct, etant precise qu’il ne
s'agit pas d'un avis conforme.

I'information donnée au chsct va au-dela de la simple
communication du nom de la personne, a fortiori s’il sS'agit d'un
recrutement. 'employeur doit donner des precisions sur sa
competence dans le domaine de la prévention des risques
professionnels, en indiquant notamment ses diplémes et son
experience professionnelle, et sur les missions qui lui seront
confiees.

» un ecrit entre 'employeur et chaque personne designee n'est pas
obligatoire. toutefois, s’il sS'agit d’un recrutement, un contrat de



travail ecrit peut bien entendu apporter toutes precisions sur les
activites confiées et les modalites d’exercice de la mission.

» s'il s'agit de confier la mission & une personne deja présente dans
I'entreprise, un avenant a son contrat de travail peut egalement
mentionner ces eléments, etant precise que la signature d’'un tel
avenant ne peut étre imposee au salarie s'il S'agit de I'attribution
de taches nouvelles modifiant la nature de ses fonctions. il s'agit
en effet dans ce cas d’'une modification de son contrat de travail.

Compeétences

» |le code du travail ne fixe aucune exigence de dipldme ou
d’experience professionnelle pour la designation de la personne
competente.

» il appartient donc a 'employeur qui recrute ou qui désigne- sielle
est deja presente dans I'entreprise une personne pour s'occuper
des activites de protection et de prévention des risques
professionnels, de s'assurer de sa competence, au travers de ses
diplébmes et/ou de son experience professionnelle.
la personne designee peut egalement étre un salarie beneficiant
d’une delegation de pouvoir dans le domaine de la sante-securite.

Missions confiées

» les missions confiees a ce salarié comprennent a la fois une
demarche d’évaluation des risques, notamment par la réalisation
de diagnostics, une demarche d’elaboration et de planification
d’actions s’inscrivant dans la demarche de prévention de
I'employeur, et un suivi de la mise en oeuvre de ces actions.

» ceciimplique qu’il dispose des moyens requis (article r.4644-1du
code du travail) et d’'une certaine autonomie.

Formation

» ce salarie peut benéficier, a sa demande, d’une formation en
matiere de sante au travail dans les conditions prévues pour la
formation dispensée aux représentants du personnel au chsct
(article 1.4644-1, al.2 du code du travail).

» laduree de cette formation est donc de 3 jours dans les
entreprises de moins de 300 salaries et de 5 jours dans les
entreprises d’au moins 300 salaries.

» cette formation est a la charge de I'employeur dans les mémes
conditions que pour les membres du chsct.

» 'employeur peut egalement organiser une formation pour la
personne designee, alors méme qu'elle n'a pas demande a
beneficier d’'une formation.

Responsabilité du salarié désigné

» l'article |.4644-1du code du travail donne egalement la possibilite
alemployeur de faire appel aux organismes de prévention des
risques professionnels. il sS'agit :

» il doit donc avoir des compeétences lui permettant de repondre a
cette mission a caractere generaliste.

» dans ce cadre, I'iprp auquel l'employeur fait appel a vocation a
exercer laméme mission que celle du salarie designe, le cas
echeant, par lemployeur, a savoir une mission d’évaluation
genérale des risques et de definition d’actions de prevention.



» siteln'est pasle cas, lemployeur fait appel directement a I'iprp de
son choix.

» l'avis du chsct ou des delegues du personnel, qui n'est pas un avis
conforme, n'est requis que sil'entreprise est dotée de I'une de ces
institutions représentatives du personnel.

» siles competences de I'entreprise ne permettent pas d'organiser
ces activites, alors I'employeur peut faire appel, apres avis du
chsct ou, en son absence, des delegues du personnel aux iprp du
service de sante au travail interentreprises auquel il adhere ou aux
iprp enregistrés aupres du direccte.

» dansla mesure du possible, lemployeur doit d’abord chercher a
designer un salarié de son entreprise pour soccuper des activites
de protection et de prévention des risques professionnels.

» |'appel aux iprp ou a un organisme de prévention des risques
professionnels (caisse, oppbtp, anact et réseau) en I'absence de
competences internes

» ce salarié designé n'est pas un salarie protege.

» ladélegation de pouvoir n'est valable que si le délegataire est
investi de l'autorite, de la compétence et des moyens necessaires
alexercice de sa mission.

» toutefois cette responsabilité peut lui étre transféree en cas de
delegation de pouvoir de I'employeur.

» la designation d’'une personne compétente pour soccuper des
activites de protection et de prévention des risques
professionnels n'a donc pas pour effet de transferer la
responsabilité de 'employeur dans le domaine de la sante et
securite du travail a cette personne.

» des services de prévention des caisses de securite sociale avec
I'appui de I'inrs dans le cadre des programmes de prevention
mentionnes a l'article 1.422-5 du code de la sécurité sociale,

» de l'oppbtp,

» de l'anact et du réseau des associations regionales pour
I'amelioration des conditions de travail.

» l'organisme auquel il est fait appel peut choisir d’intervenir, ou
pas, dans I'entreprise qui en fait la demande en fonction de son
secteur d’activité, de sa taille ou encore de ses caractéristiques
en matiere de risques professionnels et de population concernee.

» il peut par ailleurs conditionner son intervention a certains
engagements de 'employeur en matiere de prevention des
risques professionnels au regard de la démarche de prevention
deja engagee ou des priorites d’action, déefinies par 'organisme ou
par I'entreprise.

Fin de formation

conclusions.

test de niveau et correction.
evaluation qualitative.

validation des acquis.

remise de l'attestation de formation.

>
>
>
>
>
» remise d’'un support de cours et documents annexes.



Votre formateur Acteur de la sante et de la sécurité au
travail

Des experts a votre service

Fort d’'une expérience opérationnelle en projet, votre formateur
Acteur de la santé et de la sécurité au travail a été sélectionnée par
nos services pedagogiques tant pour son expertise que pour ses
qualités pedagogiques et sa volonte de transmettre son savoir faire.

Formation Acteur de la sante et de la sécurite au
travail dans vos locaux ou en ligne

Quel format choisir ?

Ces deux formats de formation offrent chacun leurs intéréts
pratiques. Chaque participant ayant ses preferences et ses
contraintes en matiére d'organisation, nous vous garantissons une
formation reussie que ce soit en presentiel ou en distanciel.

Les avantages du présentiel :

Déplacement dans vos locaux et partout en France. La formation
peut soit se derouler dans une piece dediee soit dans la piece
principale de votre agence si sa configuration le permet.

» meilleur relationnel avec le formateur.
» meilleure assiduite.
» temps de formation concentre sur une periode donnee.

» possibilité de former plusieurs personnes simultanement et de
maniére plus efficace.

Les avantages du distanciel :

Il est important d’étre equipe du materiel necessaire a savoir : poste
informatique equipe, connexion internet fibre, webcam, micro et
casque audio. Un lien de réunion type Zoom ou Teams sera fourni
aux stagiaire directement par le formateur.

» possibilité d'espacer les seances.
» nombre de participants plus limite.

Comment financer la formation Acteur de la santé et
de la securite au travail ?

OPCO, POLE EMPLOI, CPF...

En tant qu'organisme de formation s'adressant principalement aux
professionnels, nous vous conseillons et nous vous accompagnons
dans vos demarches pour la prise en charge en tout ou partie de
votre formation Acteur de la santé et de la sécurité au travail

Nos principaux partenaires sont les OPCO tels que par exemple :

» Opco ep pour les salariés d'agences d'architecture.

» atlas pour les bureaux d'études et economistes de la
construction

» fif pl pour leurs dirigeants non salaries en profession libérale.

» afdas pour les salariés d'agences de communciation, spectacle,
production...


https://www.opcoep.fr/
https://www.opco-atlas.fr/
https://www.fifpl.fr/
https://www.afdas.com/

un chiffrage ainsi que les possibilités de financements selon
votre opco vous seront adresses par un de nos conseillers en
formation.

lls nous ont fait confiance pour leur formation Acteur
de la sante et de la securite au travail ?
voir un echantillon de quelques clients

Nos formations Acteur de la santé et de la sécurité au travail sont
réalisables partout en France, a domicile ou sur lieu de travail.
Formation Acteur de la santé et de la sécurité au travail Paris,
Lyon, Marseille, Lille, Nice, Bordeaux, Toulouse, Montpellier,

Strasbourg...
Prise en charge par votre OPCO (Atlas, Opco EP, Akto, Afdas, FIF
PL...).

Centre de formation STAGE'UP %

Siege social: 23 rue Antigna 45000 ORLEANS L2 ' :

Service commercial: 14 rue dAmsterdam 75009 PARIS N ‘

Siret: 488 346 610 000 30 APE: 8559A N° Existence: 24 45 02361. ]

email: contact@stageup.fr —

0147237972 formation dispensée formation éligible

PARTOUT EN FRANCE PLAN DE FORMATION
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