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pour objectifs de :

» Etre en mesure

d’appliquer les

fondamentaux de la

gestion de projet lors des Vous étes un professionnel & la recherche d’une formation Management de
etapes de conception

- Réviser ou maitriser les
grandes etapes d’un projet STAGE UP met & votre disposition toute son expertise technique et

architectural et le travail en pédagogique qui vous permettra d'atteindre vos objectifs.

projet architectural ?




equipe autour d’'un projet.

« Acqueérir les outils et
methodes necessaires ala
bonne conduite d'un projet.

© DUREE

4 jours

& PEDAGOGIE

METHODE PEDAGOGIQUE :
Formation dispensee par un
formateur professionnel
specialisé principalement
en management de projet
architectural.

Divers supports de cours.

METHODE D'EVALUATION :
Test de niveau (QCM)
effectue en debut et en fin
de formation de maniére a
mesurer la progression de
I'apprenant et de valider
ses acquis.

Quizz intermediaires a l'oral
tout au long du parcours.

SANCTION :
Attestation de formation.

Formation theorique et
pratique.

© INFORMATIONS
COMPLEMENTAIRES

TARIF : Nous consulter

Miat6 personnes
RENSEIGNEMENTS :

contact@stageup.fr

Que vous soyez une entreprise ou un institutionnel, la formation
Management de projet architectural est assurée par nos formateurs
sélectionnés pour leurs compétences reconnues (certification...) et leurs
qualites relationnelles.

Quelque soit le niveau des stagiaires, un suivi pedagogique est assure avant,
pendant et aprés la formation, de maniere a constater les acquis et ainsi
permettre une mise en ceuvre rapide dans un contexte professionnel.

Vous souhaitez organiser votre formation Management de projet
architectural facilement et de maniere personnalisee ? Optez pour une
solution en intra, ou participez a une de nos sessions collectives (inter),
dans la limite des places disponibles.

Participez a la formation Management de projet architectural & Paris, Lille,
Marseille, Lyon, Bordeaux, Toulouse, Strasbourg, Nantes, Montpellier,
Rennes, Grenoble, Angers, Clermont-Ferrand, Nancy.

Contenu

Le management de projet est une methode permettant d'assurer
efficacement la gestion d'une tache ou d'un "projet” en assurant
I'harmonie des différents acteurs : le réle de chacun, les relations
entre services ou le suivi de laroad map. Le management de projet
a permis de modifier les pratiques en optimisant le deroulement d'un
projet de la preparation a la livraison.

La formation Management de projet architectural vous permettra
de maitriser et d'appliquer les 3 objectifs majeurs a savoir :

» comprendre la conception d'un projet de la naissance du projet a
sa "livraison”

» identifier les incontournables de la reussite en appliquant les
technigues de management de projet

» maitriser la methodologie de la gestion de projet de bout en bout

PROGRAMME DE FORMATION

Le management et cohésion d’équipe

Objectifs d’apprentissage

» detecter les potentiels de I'equipe, étre proactif et bienveillant
avec les acteurs d’un projet pour reussir et faire reussir.

» comprendre les problematiques du management, les attentes de
I'equipe et les besoins des acteurs en presence.

» communiquer avec prevenance et efficacite.

» gerer les priorites

» le simple rassemblement d’acteurs sur un projet n'est pas

suffisant pour collaborer efficacement et creer une dynamique
qui developpe delle-méme les coopérations.

» lareussite d’'un projet dépend aussi de la performance d’'une
equipe. celle-ci depend donc de I'equilibre des réles tenus par
chacun de ses acteurs.


mailto:contact@stageup.fr
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» c'est en effet, dans la diversite des approches fournies par
I'equipe que reside son veritable potentiel.

Les études de cas et les mises en situation sont
filmées et débriefées.

Un atelier d’improvisation theatrale pour favoriser la
dynamique de groupe et la creativite.

» cet atelier est possible dans le cas d’'un nombre minimum de
quatre participants.

La cohésion d’équipe et la collaboration en question:
brainstorming et restitution.

» leadership et management : quelle différence ?

Test : connaitre son niveau de leadership.

» |a gestion des relations en situation normale et en situation
conflictuelle.

Etude de cas a partir de laméthode KRAYBILL
enseignee au MIT a Boston
» debriefing de I'etude de cas. apports theoriques et pratiques.

» comment animer, mobiliser et performer une equipe autour d’un
projet.

Mise en situation par un jeu de réles (méthode Belbin,
chercheur sur les dynamiques de groupe et
psychologue.

» debriefing et apports theoriques et pratiques.

» cet exercice est réalisable avec un nombre minimum de 4
participants.

Les études de cas et les mises en situation sont
filmées et débriefées.

» aux portes de l'intelligence émotionnelle : les aptitudes
interpersonnelles et intrapersonnelles et la gestion des emotions
comme leviers de décision (méthode daniel goleman)

» lesvaleurs et I'identitie de I'entreprise comme levier
d'engagement et de motivation.

Exercice sous forme de brainstorming. Restitution
avec apports theoriques et pratiques.

» apprendre a travailler ensemble avec bienveillance et écoute pour
definir, mettre en ceuvre et suivre un plan d’action.
» apports theoriques et pratiques.

» la communication comme outil stratégique du management et la
prise de parole en public.



Etude de cas dans le cadre d’un concours
d’architecture et de la soutenance du projet
architectural.

» la gestion du temps tout au long du pilotage des etapes de
conception.

Exercice a partir de cas pratiques.

» debriefing et apports theoriques et pratiques.
» animer une reunion de travail.

Exercice sur un cas pratique.

» debriefing et apports theoriques et pratiques.

La gestion de projet adaptée au meétier de
I'architecture

Objectifs d’apprentissage
» etre en mesure d'appliquer les fondamentaux de la gestion de
projet lors des etapes de conception.

» comprendre les enjeux generaux de la gestion de projet dans le
cadre de la maitrise d'oeuvre.

» anticiper, gérer et reduire les risques depuis I'avant projet
sommaire (aps), jusqu’a la réception des travaux.

» coopérer avec les différents acteurs (moa, moe, administrations,
opc, entreprises) pour réussir le projet dans le contexte de co(t,
qualite, délais.

Les eétudes de cas et les mises en situation sont
filmeées et debriefées.

» apprehender la notion de gestion de projet par la charte qui decrit
les objectifs et sa portee pour en fournir sa comprehension.

Ce sujet sera traité par une étude de cas concrete et
appropriee.

» les enjeux generaux du pilotage de projet : organisationnels,
technologiques, reglementaires, humains, commerciaux...

Etude de cas sur la préparation au concours
d’architecture et le demarrage de la phase post
concours pour I'architecte.

» les causes de succes et d’echecs dans le pilotage du projet
architectural.

» lesinteractions entre les différents acteurs de la conception et
de la construction quiimpactent les activites de l'architecte.

Exercice sur les familles d’acteurs.

» introduction au bim, la maquette numerique comme outil
collaboratif : apports et echanges.



» lareglementation : loi mop, hge, bepos, batiment autonome en
energie. ces themes seront traites sans developper la
reglementation notamment les rt.

Les études de cas et les mises en situation sont

filmées et débriefées.

» |lamaitrise d'ouvrage publique, 'amo et les relations avec la
maitrise d'ceuvre.

le cahier des charges et ses elements cles :

le programme architectural et urbanistique

le programme fonctionnel

le programme technique et environnemental

yvyvyyvyy

le planning : sa conception, son utilite, son utilisation dans les
différentes etapes du projet pour une gestion efficace des taches
etdeslots.

» ladimension securite, risques et dangers du projet lors des
etapes de conception et de construction dans lesquelles
l'architecte doit prendre des decisions et ses responsabilites :
savoir anticiper et analyser les risques.

Etude de cas pratique méthode et outils pour
conduire le projet

» l'outil pdca (méthode deming) : plan - do - check - act. comment
I'utiliser pour l'architecte lors des étapes de
conception de son projet ?.

» la gestion du projet dans le cadre du coUt - qualite - delais. ce
triptique est indispensable pour conduire un
projet.

» gerer le budget sur les étapes esquisse, aps, apd, dce, reception
des travaux.

Fin de formation

conclusions.
test de niveau et correction.

validation des acquis.

>

>

» évaluation qualitative.

>

» remise de 'attestation de formation.
>

remise d'un support de cours et documents annexes.

Votre formateur Management de projet architectural
Des experts a votre service

Fort d’'une expérience opérationnelle en projet, votre formateur
Management de projet architectural a eté selectionneé par nos
services pedagogiques tant pour son expertise que pour ses
qualités pedagogiques et sa volonte de transmettre son savoir faire.

Formation Management de projet architectural dans
vos locaux ou en ligne

Quel format choisir ?

Ces deux formats de formation offrent chacun leurs intéréts
pratiques. Chaque participant ayant ses preferences et ses



contraintes en matiere d'organisation, nous vous garantissons une
formation reussie que ce soit en presentiel ou en distanciel.

Les avantages du présentiel :

Déplacement dans vos locaux et partout en France. La formation
peut soit se derouler dans une piece dediee soit dans la piece
principale de votre agence si sa configuration le permet.

» meilleur relationnel avec le formateur.
» meilleure assiduite.
» temps de formation concentre sur une periode donnee.

» possibilité de former plusieurs personnes simultanement et de
maniere plus efficace.

Les avantages du distanciel :

Il estimportant d’étre equipe du materiel necessaire a savoir : poste
informatique équipe, connexion internet fibre, webcam, micro et
casque audio. Un lien de reunion type Zoom ou Teams sera fourni
aux stagiaire directement par le formateur.

» possibilité d'espacer les seances.
» nombre de participants plus limite.

Comment financer la formation Management de
projet architectural ?

OPCO, POLE EMPLOI, CPF...

En tant qu'organisme de formation s‘adressant principalement aux
professionnels, nous vous conseillons et nous vous accompagnons
dans vos demarches pour la prise en charge en tout ou partie de
votre formation Management de projet architectural

Nos principaux partenaires sont les OPCO tels que par exemple :

> Opco ep pour les salariés d'agences d'architecture.

» atlas pour les bureaux d'etudes et economistes de la
construction

» fif pl pour leurs dirigeants non salaries en profession libérale.

» afdas pour les salariés d'agences de communciation, spectacle,
production...

un chiffrage ainsi que les possibilités de financements selon
votre opco vous seront adresses par un de nos conseillers en
formation.

lls nous ont fait confiance pour leur formation
Management de projet architectural ?
voir un echantillon de quelques clients

Nos formations Management de projet architectural sont
realisables partout en France, a domicile ou sur lieu de travail.
Formation Management de projet architectural Paris, Lyon,
Marseille, Lille, Nice, Bordeaux, Toulouse, Montpellier, Strasbourg...
Prise en charge par votre OPCO (Atlas, Opco EP, Akto, Afdas, FIF
PL...).


https://www.opcoep.fr/
https://www.opco-atlas.fr/
https://www.fifpl.fr/
https://www.afdas.com/
https://stageup.fr/references-clients/
https://stageup.fr/references-clients/

Centre de formation STAGE’UP
Siege social: 23 rue Antigna 45000 ORLEANS
Service commercial: 14 rue dAmsterdam 75009 PARIS

Siret: 488 346 610 000 30 APE: 8559A N° Existence: 24 45 02361.

email: contact@stageup.fr
0147237972

formation dispensée
PARTOUT EN FRANCE

formation éligible
PLAN DE FORMATION
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